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SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, AI SENSI
DELL’ARTICOLO 22, COMMA 5, DEL D. LGS. 75/2017, RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEL
COMUNE DI CASTELLAMONTE, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO A TEMPO PIENO
INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C,
PRESSO IL SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

» con deliberazione n. 26 del 1° marzo 2021, la Giunta comunale ha approvato il Programma Triennale di
Fabbisogno del Personale per gli anni 2021-2023 e il Piano delle Assunzioni dell’anno 2021 che prevede la
copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 (un) posto nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo,
categoria C, presso il Settore Tecnico-Manutentivo, da realizzarsi con progressione verticale, ai sensi
dell’articolo 22, comma 5, del D. Lgs. 75/2017, riservata al personale di ruolo del Comune di Castellamonte;

> con deliberazione n. 87 dell’11 giugno 2021, la Giunta comunale ha approvato 1’aggiornamento del Piano
Triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2021-2023, ¢ il Piano delle Assunzioni dell’anno 2021;

> con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 219/D2/59 del 2 luglio 2021 si & provveduto
per la copertura del suddetto posto ad avviare la procedura relativa alla progressione verticale, ai sensi
dell’articolo 22, comma 5, del D. Lgs. 75/2017, riservata al personale di ruolo del Comune di Castellamonte;

> D’avviso relativo alla progressione verticale & stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, sul sito
internet del Comune nella Sezione 1’Amministrazione/Atti e Pubblicazioni/Bandi di concorso € sono stati
informati tutti i dipendenti appartenenti al profilo professionale di Collaboratore Amministrativo, categoria
giuridica B3;

» con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 258/D2/69 del 20 luglio 2021 & stata ammessa
alla selezione 1’unica candidata che ha presentato domanda;

» conformemente a quanto disposto dall’art. 51 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Castellamonte la Commissione esaminatrice viene nominata dal Segretario Comunale ed &
presieduta dallo stesso;

» almeno un terzo dei componenti delle Commissioni & riservato alle donne, salva motivata impossibilita;

> ¢ stata acquisita la disponibilita allo svolgimento dell’incarico di componente interno della Commissione
esaminatrice per la presente procedura dei dipendenti OSSOLA Gianluca e GIRINO Marcella inquadrati
entrambi in categoria D, esperti in materia;

> 1 predetti componenti risultano in possesso dei requisiti per la nomina a componenti della Commissione in
relazione alla specifica procedura selettiva di cui trattasi in conformita al citato Regolamento degli Uffici e dei
Servizi;

> per i componenti della Commissione, in quanto dipendenti del Comune di Castellamonte, non & prevista
erogazione di compensi specifici, fatti salvi i compensi per lavoro straordinario, qualora ne ricorrano i
presupposti;

in qualita di Presidente della Commissione esaminatrice per il colloquio relativo alla selezione in oggetto

NOMINA

i seguenti componenti la Commissione esaminatrice:
e geom. OSSOLA Gianluca Componente interno - esperto in materia

e dott.ssa GIRINO Marcella Componente interno -  esperta in materia

e affida le funzioni di segretario della Commissione alla geom. ANSALDI Barbara.

Castellamonte, 1i 20 luglio 2021 /L /
Il Segretari ﬂ! unal
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