COMUNE di CASTELLAMONTE \

(Provincia di Torino)
Piazza Martiri della Liberta n. 28
Tel. 0124/5187224 - Fax 0124/5187260
Cod. Fisc. e Part. lva 01432050019
e-mail: personale.castellamonte@reteunitaria.pi¢eion

SETTORE SERVIZI FINANZIARI

AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DEL  L’ARTICOLO 30 DEL D. LGS.
N. 165/2001 E S.M.l., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSD NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE  AMMINISTRATIVO, CATEGORIA B3, A TEMPO PIENO
INDETERMINATO, PRESSO IL SETTORE SERVIZI DI SUPPORT O - SERVIZI DEMOGRAFICI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. d861° luglio 2014 che ha approvato la programorai
del fabbisogno di personale per il triennio 201428@ il piano annuale delle assunzioni per I'andb42

Visto I'articolo 30 del D. LGS. 30 marzo 2001 n51&6s.m.i.;

In esecuzione della propria determinazione numags®Z21 del 28 luglio 2014, immediatamente esetplibi

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione mediante proceduraobilith esterna, tra pubbliche amministrazioni di ¢
all'articolo 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001, ansiedell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e sessive
modifiche ed integrazioni, per la copertura a temigmo indeterminato, di un posto nel profilo pssienale
di Collaboratore Amministrativo, categoria B3, da destinare abettore Servizi di Supporto — Servizi
Demografici.

Saranno prese in considerazione solo le richiestenabilita presentate da dipendenti di ruolo delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’articolo 1 cona 2 del D. Lgs. n. 165/2001 soggette a vincoli
assunzionali, ai sensi e per gli effetti di quadigposto dalla vigente normativa.

La partecipazione alla procedura di mobilita congdaccettazione delle disposizioni stabilite pedsente
awviso, nonché delle disposizioni che disciplindmatato giuridico ed economico del personale degli
Locali.

Il presente avviso, da considerarsi meramente gplo, non vincola in alcun modo I'Amministrazioae
procedere all'assunzione.

I Comune di Castellamonte garantisce parita e g@uortunita tra uomini e donne per I'accessormfliiego
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D. L138/2006 e dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/200165.1

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & resho il possesso dei seguenti requisiti:

» essere dipendenti con rapporto di lavoro a tem@eta@rminato, presso una Pubblica Amministrazione di
cui all'articolo 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001

e essere inquadrato nella Categoria B3, a prescindaile posizione economica acquisita, ovvero in
categoria equivalente di altri comparti, ricopiirprofilo professionale di Collaboratore Amminiativo
e avere superato il relativo periodo di prova,



e non aver riportato, nei due anni precedenti la datcadenza del presente avviso, sanzioni diseipli
superiori alla censura, né aver procedimenti digsgd per fatti che prevedono l'applicazione di
sanzioni disciplinari superiori a quella della agtas

* non aver riportato condanne penali e non avereegioenti penali in corso;

» possedere idoneita psicofisica all’espletamentte aseéinsioni da svolgere;

» essere in possesso del nulla—osta preventivo & geli’ Amministrazione di provenienza.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenzaldermine di presentazione della domanda

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sotttesatél concorrente a pena di esclusierredatta in carta
semplice secondo lo schema riportato in calce, al®@sgsere indirizzata al Servizio Personale e fatta
pervenire, entro i termini previsti dal presenteisw, all'Ufficio Protocollo del Comune di Castettante,
piazza Martiri della Liberta n. 28 — 10081 Casteltate.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare eaiss degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 23 dicem®d€0 n.
445, sotto la propria responsabilitd e consapedalle sanzioni penali stabilite dall'articolo 78ldestesso
D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atidichiarazioni mendaci, oltre alla precisa indicag della
selezione alla quale intendono partecipare, qusegae:

1) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita

2) il codice fiscale;

3) laresidenza anagrafica;

4) il recapito al quale si chiede che sia trasmessagad effetto qualsiasi comunicazione relativa alla
procedura. Dovranno essere comunicate dal candidattuali successive variazioni;

5) i titoli di studio posseduti con lindicazione dedgtituti che ebbero a rilasciarli, delle date di

conseguimento e delle votazioni ottenute;

6) di avere/non avere partecipato ai corsi di formaie/o specializzazione relativi alla qualifica da
ricoprire con superamento di prova finale;

7) I'Ente di appartenenza, il profilo professionaleirdjuadramento, la categoria con l'indicazionealell
posizione economica acquisita, la data di assuaziotempo indeterminato e I'Ufficio presso il quale
il candidato presta servizio;

8) di avere superato il periodo di prova presso I'Etitgrovenienza;

9) di non avere riportato nei due anni precedenti dtaddi scadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari superiori alla censura, né avere pdioenti disciplinari in corso per fatti che prevado
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiorgaella della censura;

10) dinon avere riportato condanne penali e di nomeapeocedimenti penali in corso;

11) di possedere idoneita psicofisica all’espletameleite mansioni da svolgere;

12) che i documenti eventualmente allegati sono confagii originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445;

13) diessere in possesso del relativo nulla-osta ptaserilasciato dall’ Amministrazione di proveniemz
A tale scopo_dovra essere obbligatoriamente akbeghh domandapena la non ammissione alla
presente procedura,la dichiarazione dellAmministrazione di apparten@ con la gquale viene
concesso il nulla-osta incondizionato al trasferitoepresso il comune di Castellamgnte

14) di essere a conoscenza delle sanzioni penali daltait. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso d
dichiarazioni mendaci;

15) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/200396, I'utilizzo dei propri dati personali ai finelte
procedura in questione.

| concorrenti debbono indicare eventuali titolpdéferenza alla nomina, cosi come individuati a€iicolo 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i. o0 in attigposizioni legislative rilevanti agli effetti i
selezione.

La presentazione della domanda non comporta al@itto call’'assunzione da parte dei candidati, né fa
sorgere alcun obbligo per ’Amministrazione di darso alla copertura dei posti di che trattasi et la
citata procedura di mobilita ai sensi dell’art.[30Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..



3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezioneaildidato dovra allegare:

a) un dettagliato curriculum formativo-professionatiebitamente sottoscrittanel quale dovra
essere indicato anche I'eventuale possesso dilueldgufficiale di stato civile e/o anagrafe,
precisandone i periodi e le Amministrazioni deldggan

b) il nulla-osta preventivo al trasferimento rilasoiatdal’ Amministrazione di provenienza
contenente, inoltre, la dichiarazione attestantéatito di essere pubblica Amministrazione
soggetta a regime di limitazione delle assunzioseasi di legge e in regola con le prescrizioni
del patto di stabilita interno per I'anno precedent

c) la copia fotostatica, ancorché non autenticatangiroprio documento d’identita personale.

4 - SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione e la docuntiazione ad essa allegata devono pervenire al
Comune di Castellamonte entro il termine perentoriadi venerdi 22 agosto 2014.

La domanda e i relativi allegati devono esseregntasi esclusivamente mediante le seguenti modalita

. direttamente all'Ufficio Protocollo — Piazza Martdlella Liberta, n. 28 — CASTELLAMONTE,
entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi 22 AgosfD14, pena l'esclusione;

. trasmissione mediante raccomandada avviso di ricevimento indirizzata al Servizierfonale del
Comune di Castellamonte, piazza Martiri della Liaen. 28 — 10081 CASTELLAMONTE;

. trasmissione tramite e-mail all'indirizzo di pogligttronica certificata del Comune di Castellamonte

(protocollo@pec.comune.castellamonte.td.iesclusivamente da un indirizzo di posta elatt@
certificata rilasciato al candidato da un gestoieP&EC iscritto nell’apposito elenco tenuto
dall’Agenzia per I'ltalia Digitale.

La data di spedizione della domanda é stabilitaneprovata dal timbro a data dell’ufficio postaleeitante

o dal timbro a data apposto a cura dell’'ufficiotpomllo del Comune. Per le domande trasmesse ddlaas
posta elettronica certificata fara fede la datastdinte I'invio e la consegna del documento infoicoa
rilasciato dal gestore.

Nel caso in cui gli Uffici Comunali siano chiusirpgciopero, per calamita o altri gravi motivi nébmo di
scadenza, il termine stesso sara automaticameotegato al primo giorno successivo di riaperturglide
uffici.

Anche se spedite entro la data fissata come terdahbando, non sara possibile ritenere valideoleahde
pervenute al protocollo del Comune oltre il 22 ag@014,essendo il colloquio previsto in tempi strettissim
dalla scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfjpune da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw di forza maggiore.

Le domande di mobilitd eventualmente pervenuteahthe anteriormente alla pubblicazione del presente
awiso non verranno prese in considerazione, pertanoloro che avessero gia presentato domanda di
mobilita e fossero ancora interessati, dovrannsemare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita previste dal presente awviso.

5 - INAMMISSIBILITA’
L'esclusione dalla selezione viene disposta dapBesabile del Settore Servizi Finanziari qualora:

a) in base alle dichiarazioni contenute nella domanda risulti in capo al candidato il
possesso di tutti i requisiti per I'ammissione prés dal bando;

b) la domanda pervenga all’'ufficio protocollo oltrégkmine sopra indicato;

C) manchi la sottoscrizione autografa della domanda,;

d) manchi il curriculum formativo-professionale;

e) manchi il nulla-osta preventivo rilasciato dall’ Armistrazione di provenienza.



6 - CRITERI DI VALUTAZIONE — CONTENUTI DEL COLLOQUI O - GRADUATORIA

I Comune di Castellamonte individuera sulla bass durricula presentati e di un colloguio teso
all'approfondimento delle competenze e delle alitiupersonali rispetto al posto oggetto della prés
mobilita le professionalita idonee a ricoprire lasizione lavorativa in questione, formulando apjgosi
graduatoria.

Le domande pervenute saranno preliminarmente eatandal Servizio Personale ai fini dell’accertaroent
dei requisiti di ammissibilita.

Il colloguio _si svolgera il giorno giovedi 04 settabre 2014 con inizio alleore 9,30,presso la Sala del
Consiglio del Comune di Castellamonte, Piazza Mat#lla Liberta n. 28 - Castellamonte.

Il presente vale come comunicazione ed avviso dv@cazione, senza necessita di comunicazione arkeri
per i candidati partecipanti alla selezioheconcorrenti dovranno presentarsi alla selezionmiti di un
valido documento di riconoscimento. Il concorreafe non si presenti al colloquio nel giorno stédbisi
considera rinunciatario e viene escluso dalla smiez

Il colloquio selettivo sara condotto da una Cominiss esaminatrice composta dal Segretario Comunale,
dal Responsabile del Settore Servizi Finanziaa erlIstruttore Direttivo dei Servizi Demografici.

La Commissione esaminatrice avra a disposizionesimas30 punti per la valutazione del colloquio e il
medesimo si riterrd superato con un punteggio nardit21/30mi.

Ai fini della scelta dei candidati la Commissiomearicata procedera all’'assegnazione di un purdegugi
definito:

+«+ Curriculum lavorativo relativo alla posizione daaprire: fino ad un massimo #i0 punti;

% Colloquio: fino ad un massimo 80 punti.

Il colloquio vertera in maniera preminente, ma Benlusiva sui seguenti argomenti:

- normativa anagrafica, ordinamento dello stato ej\tiénuta e revisione delle liste elettorali;

- normativa in materia di procedimento amministragvdiritto di accesso agli atti amministrativi;

- normativa in materia di privacy e amministrazioigitele;

- ordinamento degli Enti Locali;

- conoscenze informatiche (uso videoscrittura e ¢odiicalcolo, ricerche su internet e posta eleitan

Saranno oggetto di valutazione la preparazioneepsidnale, la conoscenza di tecniche e di procedure
predeterminate necessarie per I'esecuzione delrdawmonché le competenze e le attitudini personali
possedute rispetto alle caratteristiche richiestalgposto da ricoprire.

I candidati saranno collocati in graduatoria inimeddecrescente di punteggio sulla base della somma
aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutaziated curriculum e del colloquio. La graduatoria dénito
verra approvata con determinazione del Responsdéil&ettore Servizi Finanziari e sara immediatdmen
efficace.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorid demune e sul sito internet al seguente indirizzo:
www.comune.castellamonte.tg.itella sezione atti amministrativi alla voce “Gakppalti e Concorsi”.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttamanicazione agli interessati e dalla data della
pubblicazione stessa decorreranno i termini penteredi impugnative.

L'Amministrazione comunale si riserva inoltre lacdlia, a suo insindacabile giudizio, di revocare, o
modificare in qualsiasi momento il presente avvismché di non procedere all’effettuazione dellditita

nel caso venga adottata una diversa organizzadenk@voro che non richieda piu la copertura deitpali

cui al presente awviso. L'eventuale provvedimeritcedoca € notificato a tutti coloro che hanno preato
domanda di partecipazione.

7 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’eventuale assunzione del candidato primo in gasmhia € subordinata al rilascio del nulla ostanitfo

da parte del’Amministrazione di appartenenza entrdermine compatibile con le esigenze organizeati
del Comune di Castellamonte, il quale si riservéatolta di non procedere allassunzione stesstorpua
termini del trasferimento risultino incompatibibme le proprie esigenze.

Il candidato idoneo sara invitato a sottoscriveom ¢ Comune di Castellamonte apposito Contratto
Individuale di Lavoro a tempo pieno e indeterminato



8 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del gs. 30/06/2003 n. 196 “Codide materia di protezione dei
dati personali”, si informa che il trattamento deiti forniti dagli aspiranti in sede di presentazadella
domanda e finalizzato esclusivamente all'espletameéella presente procedura e, in caso di assugziadia
costituzione del rapporto di lavoro e nei limiticessari a perseguire le predette finalita.

L’ambito di diffusione dei dati medesimi sara liatit ai soggetti intervenienti, al personale deli&En ai
membri della Commissione Giudicatrice, in base mohbligo di legge o di regolamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti,guisti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003, come 'asso ai dati
che lo riguardano ed alcuni altri complementarictiala possibilita di far rettificare, aggiornammmpletare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccaftitermini non conformi alla legge, nonché il duwitdi

opporsi al trattamento degli stessi per motivitkai.

Il responsabile del trattamento dei dati, per halftd sopra enunciate, € il Segretario Comunate é¢do

MAGGIO.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli intesati potranno rivolgersi al Servizio Personale@@hune
di Castellamonte, piazza Martiri della Libertag8.— CASTELLAMONTE, telefono: 0124/5187224, e-mail:
personale.castellamonte @reteunitaria.piemonte.it.

Il presente avviso e lo schema di domanda allegatoanno essere scaricati dal sito del Comune di
Castellamontevww.comune.castellamonte.to.it

Castellamonte, 28 luglio 2014

IL RESPONSABILE DI SETTORE
F.toinoriginale (rag. Maura Campagnola)



